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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ПОРЕЗУ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА

Члан 1.


У Закону о порезу на доходак грађана (''Службени гласник РС'', бр. 24/01, 80/02 и 135/04), у члану 9. став 1. тачка 8) реч: ''изосталу'' замењује се речју: ''изгубљену''.


У тачки 9) број: ''30.000'' замењује се бројем: ''35.000''.


У тачки 12) број: ''4.500'' замењује се бројем: ''6.000''.


У тачки 13) број: ''4.500'' замењује се бројем: ''5.000''.


У тачки 17) после речи: ''инвалиднина'' додају се речи: ''које се остварују по основу права из обавезног пензијског и инвалидског осигурања, односно војног осигурања''. 


У тачки 18) речи: ''до износа двоструке просечне месечне зараде по запосленом исплаћене у Републици према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике''  замењују се речима: ''до износа који је као најнижи утврђен законом којим се уређује рад''.


 У тачки 20) речи: ''Одлуком о утврђивању Социјалног програма за запослене којима престаје радни однос у процесу реструктурирања предузећа и припреме за приватизацију, стечаја и ликвидације (''Службени гласник РС'', број 12/2002)'' замењују се речима: ''Одлуком о утврђивању Програма за решавање вишка запослених у процесу рационализације, реструктурирања и припреме за приватизацију (''Службени гласник РС'', број 64/05)''.


 У тачки 24) речи: '', као и ПДВ надокнаде у складу са законом којим се уређује порез на додату вредност, које'' замењују се речју: ''који'', а тачка на крају замењује се тачком и запетом и додају се тач. 25) и 26), које гласе:


''25) ПДВ надокнаде, у складу са законом којим се уређује порез на додату вредност, која се исплаћује лицима која су обвезници пореза на приходе од пољопривреде и шумарства на катастарски приход, сагласно закону којим се уређује порез на додату вредност;


26) награда ученицима и студентима оствареним за постигнуте резултате током школовања и образовања, као и освојених на такмичењима у оквиру образовног система.''
Члан 2.


После члана 9. додаје се члан 9а, који гласи:

"Члан 9а


Не плаћа се порез на доходак грађана на новчано примање по основу накнаде из купопродајне цене остварене продајом капитала у поступку приватизације  друштвеног и државног капитала, које се исплаћује физичком лицу у складу са законом у износу до 200 евра  у динарској противвредности за сваку пуну годину радног стажа у субјекту приватизације."
Члан 3.

Члан 14б мења се и гласи: 

''Зарадом, у смислу чл. 13. и 14. овог закона, сматрају се и премије свих видова добровољног осигурања, као и пензијски допринос у добровољни пензијски фонд, које послодавац плаћа, односно уплаћује за запослене – осигуранике укључене у добровољно осигурање, односно за запослене - чланове добровољног пензијског фонда, у складу са законом који уређује добровољно осигурање, односно добровољне пензијске фондове и пензијске планове. 

Изузетно од става 1. овог члана, зарадом у смислу чл. 13. и 14. овог закона не сматра се:

1) премија коју послодавац плаћа за све запослене код колективног осигурања од последица незгоде, укључујући осигурање од повреда на раду и професионалних  обољења и колективног осигурања за случај тежих болести и хируршких интервенција;

2) премија за добровољно додатно пензијско осигурање, односно пензијски допринос у добровољни пензијски фонд, које послодавац плаћа за запослене - осигуранике укључене у добровољно осигурање, односно за запослене - чланове добровољног пензијског фонда, до износа који је ослобођен од плаћања доприноса сагласно закону који уређује обавезно социјално осигурање.''
Члан 4.
После члана 15. додаје се наслов изнад члана и  члан 15а, који гласе:

''Пореска основица

Члан 15а

Основицу пореза на зараде из чл. 13. до 14б овог закона чини исплаћена, односно остварена  зарада.

Основицу пореза на зараде за запослене у смислу закона који уређује рад, чини зарада из члана 13. став 1.  и  чл. 14. до 14б овог закона, умањена за износ од 5.000 динара месечно.''
Члан 5.


Члан 16. мења се и гласи:


''Зарада из чл. 13. до 14б овог закона опорезује се по стопи од 12%.''
Члан 6.


У члану 18. став 1. тачка 1) број: "1.200" замењује се бројем: "1.500".


У тачки 2) број: ''1.000'' замењује се бројем: ''1.200''.


У тачки 4) број: ''3.000'' замењује се бројем: ''3.500''.


У тачки 5) број: "15.000" замењује се бројем: "18.000".

У тачки 6) број: ''3.000'' земењује се бројем: ''3.500''.

У тачки 6) на крају тачка се замењује тачком и запетом и додаје тачка 7), која гласи:

''7) јубиларне награде  запосленима, у складу са законом који уређује рад – до 5.000 динара годишње.''
Члан 7.

У члану 21а додаје се став 2, који гласи:

''Не плаћа се порез на зараде на пензијски допринос у добровољни пензијски фонд који послодавац обуставља и плаћа из зараде запосленог – члана  добровољног пензијског фонда, у складу са законом који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, укупно највише до 3.000 динара месечно.''
Члан 8.

У наслову изнад члана 21б речи: ''нових радника'' замењују се речима: ''нових лица и лица  са инвалидитетом''.

Члан 21б мења се и гласи:

''Послодавац који запосли лице које се, у смислу закона којим се уређује  рад, сматра приправником, које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година и које је код Националне службе за запошљавање пријављено као незапослено лице, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и обустављеног пореза из зараде новозапосленог лица, за период од три године од дана заснивања радног односа тог лица.

Послодавац који запосли на неодређено време лице које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година и које је пријављено као незапослено лице код Националне службе за запошљавање најмање три месеца без прекида пре заснивања радног односа, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и обустављеног пореза из зараде новозапосленог лица,  за период од две године од дана заснивања радног односа тог лица.

Новозапосленим лицем, у смислу  ст. 1. и 2. овог члана, сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује рад и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних оганизација за обавезно социјално осигурање.

 Новозапосленим лицем из става 2. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је  постојао порекид радног односа.

Пореску олакшицу из ст. 1. и 2. овог члана може остварити послодавац ако се заснивањем радног односа са новозапосленим лицем повећава број запослених код послодавца у односу на број запослених на дан 1. септембра 2006. године.

Ако у току коришћења пореске олакшице за новозапослена лица, као и у наредном периоду од три године за лица из става 1. овог члана, односно две године за лица из става 2. овог члана, после истека олакшице, послодавац смањи број запослених у односу  на број запослених на дан 1. септембра 2006. године, увећан за новозапослена лица за која остварује пореску  олакшицу, губи право на олакшицу, при чему, у случају када је олакшица остварена за више новозапослених  лица, прво губи олакшицу за оног новозапосленог са којим је раније засновао радни однос.

Послодавац је дужан да плати порез који би иначе платио да није користио пореску олакшицу, валоризован применом  стопе  раста цена на мало према подацима републичког органа за послове статистике, у року од  30 дана од дана смањења броја запослених у смислу става 6. овог члана.

Ако новозапосленом лицу престане радни однос  у току трајања  пореске олакшице, као и у наредном периоду из става 6. овог члана, послодавац који уместо њега, у року од највише 15 дана по престанку радног односа, запосли друго лице, под условом да се не смањује број запослених у смислу става 6. овог члана, наставља да користи пореску олакшицу по основу запослења другог новозапосленог лица у обиму права утврђеног за претходно новозапослено лице. Укупан период коришћења олакшице из овог става умањује се  за време за које је новозапослено лице, коме је престао радни однос, радило код послодавца. 
Ако приправнику из става 1. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу до истека рока из става 1. овог члана уколико запосли другог новог приправника. 

Ако лицу из става 2. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу до истека рока из тог става, уколико запосли друго лице млађе од 30 година. 

Пореску олакшицу из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.

Начин и поступак примене одредаба овог члана ближе уређује министар финансија.''
Члан 9.


После члана 21б додају се чл. 21в и 21г, који гласе:

''Члан 21в

Послодавац који на неодређено време запосли лице са инвалидитетом у складу са законом који уређује спречавање дискриминације лица са инвалидитетом, за које одговарајућом правно-медицински валидном документацојом докаже инвалидност,  ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и обустављеног пореза из зараде тог лица, за период од три године од дана заснивања радног односа.

Новозапосленим лицем са инвалидитетом из  става 1. овог члана сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује рад и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних оганизација за обавезно социјално осигурање.

Новозапосленим лицем са инвалидитетом из става 1. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је  постојао прекид радног односа.

Пореску олакшицу из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.

Начин и поступак примене одредаба овог члана ближе уређује министар финансија.

Члан 21г

Послодавац који запосли лице које је на дан закључивања уговора о раду старије од 45 година и које код Националне службе за запошљавање има статус корисника новчане накнаде за време незапослености или је код те службе пријављено као незапослено лице најмање шест месеци без прекида, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и обустављеног пореза из зараде тог новозапосленог лица.


Право пореског ослобођења у складу са ставом 1. овог члана послодавац остварује у периоду од две године од дана заснивања радног односа  запосленог.


Ако запосленом из става 1. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, као и у наредном периоду од три године после истека олакшице из става 2. овог члана,  послодавац губи право на олакшицу и дужан је да плати порез који би иначе платио да није користио пореско ослобођење, валоризован применом стопе раста цена на мало према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од престанка радног односа запосленог.


Одредба става 3. овога члана не примењује се у случају престанка радног односа смрћу запосленог или из других разлога независно од воље запосленог и воље послодавца, у смислу одредаба закона који уређује рад.


Изузетно од одредбе става 3. овог члана, послодавац наставља да користи олакшицу за преостало време коришћења олакшице, уколико запосленом престане радни однос отказом уговора о раду од стране запосленог, а послодавац уместо њега у року од највише 15 дана од дана престанка радног односа запосли друго лице из става 1. овог члана.


Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.


Начин и поступак примене одредаба овог члана уређује  министар надлежан за послове финансија.'' 

Члан 10.

У члану 31. став 2. речи: ''производњом лозно-воћних и других садница и калемова,'' бриишу се.
Члан 11.

У члану 40. став 2. тачка 4) број: ''2.000.000'' замењује се бројем: ''3.000.000''.

Члан 12.

У члану 61. став 1. тачка 4) тачка на крају замењује се тачком и запетом и додаје  тачка 5),  која гласи:

''5) примање члана отвореног инвестиционог фонда по основу права на сразмерни део прихода од инвестиционе јединице тог фонда.'' 

Члан  13.

У члану 63. став 2. број: ''4)'' замењује се бројем: ''5)'', а после речи: ''друштва'' додају се запета и речи: ''као и примање по основу права члана отвореног инвестиционог фонда на сразмерни део прихода од инвестиционе јединице''.

Став 3. мења се и гласи:

''Изузетно од става 2. овог члана, опорезиви приход од капитала по основу дивиденди и удела у добити, односно по основу права на сразмеран део прихода инвестиционе јединице, из члана 61. став 1. тач. 2) и 5) овог закона,  за резидента Републике чини 50% бруто дивиденди или удела у добити исплаћених (расподељених) обвезнику, односно прихода од инвестиционе јединице по основу сразмерног дела.'' 

Члан 14.

У члану 65. тачка 1) реч: ''штедње'' замењује се речима: ''штедних и других депозита (орочених или по виђењу)''.  
Члан  15.

У члану 72. став 1. тачка 4) тачка на крају замењује се тачком из запетом и додају тач. 5), 6)  и 7), које гласе:


 ''5) инвестиционе јединице откупљене од стране отвореног инвестиционог фонда, сагласно закону који уређује инвестиционе фондове;

 6) инвестиционе јединице добровољног пензијског фонда;

 7) акумулираних средстава по основу програмиране исплате са рачуна члана добровољног пензијског фонда.''

После става 2.  додају се  нови ст. 3. и 4, који гласе:

''Капиталним добитком сматра се онај приход који обвезник, као члан отвореног, затвореног, односно приватног инвестиционог фонда, оствари као разлику између куповне и откупне цене инвестиционе јединице, акција, односно удела, сагласно закону  који уређује инвестиционе  фондове.

Капиталним добитком сматра се онај део разлике између акумулираних средстава повучених једнократном исплатом, програмираном исплатом или куповином ануитета из добровољног пензијског фонда и висине уплаћеног пензијског доприноса.''
Досадашњи ст. 3. до 5. постају ст. 5. до 7.

Члан 16.

После члана 72а додаје се члан 72б, који гласи:

''Члан 72б


Пренос рачуна из постојећег у други добровољни пензијски фонд, који изврши фонд по налогу и за рачун члана добровољног пензијског фонда, у складу са законом који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, не сматра се капиталним добитком.''
Члан 17.


У члану 73. додају се ст. 4. и 5,  који гласе:

''Продајном ценом инвестицине јединице сматра се откупна цена инвестицине јединице која се састоји од нето вредности имовине отвореног друштва по инвестиционој јединици на дан подношења захтева члана фонда за откуп инвестиционих јединица, увећане за накнаду за куповину уколико је друштво за управљање наплаћује, сагласно закону који уређује инвестиционе фондове.

Код повлачења акумулираних средстава из добровољног пензијског фонда, продајном ценом се сматра износ исплаћених акумулираних средстава члану пензијског фонда на име његовог удела у нето имовини пензијског фонда, сагласно закону који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове.''
Члан 18.

У члану 74. после става 1. додају се нови ст. 2. и 3, који гласе:

''Набавна цена инвестиционе јединице састоји се од нето вредности имовине отвореног фонда по инвестициној јединици на дан уплате, увећане за накнаду за куповину уколико је друштво за управљање наплаћује, сагласно закону који уређује инвестиционе фондове.

Код повлачења акумулираних средстава из добровољног пензијског фонда, набавном ценом се сматра износ новчаних средстава по основу пензијских доприноса уплаћених у добровољни пензијски фонд, односно износ новчаних средстава уплаћених у добровољни пензијски фонд који одговара проценту средстава повучених програмираном исплатом.''
Досадашњи ст. 2. до 6. постају ст. 4. до 8.

Члан 19.

После члана 79.  додаје се члан 79а, који гласи:

''Члан 79а

Повлачење акумулираних средстава по основу удела члана у нето имовини добровољног пензијског фонда која се, по налогу и за рачун члана фонда улаже у куповину ануитета у друштву за осигурање сагласно закону који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, ослобађа се пореза на капитални добитак.''
Члан 20.

У члану 83. став 1. речи: ''тих игара'' замењују се речима: ''игара које се сматрају играма на срећу у смислу закона који уређује игре на срећу''. 

У ставу 5. тачка 2) тачка на крају замењује се тачком и запетом и додаје тачка 3), која гласи:

''3) остварен добитак од игара које се приређују у играчницама (казинима) и на аутоматима.''
Члан 21.

У члану 87. став 1. реч: ''четвороструког'' замењује се речју: ''троструког''.

У ставу 2. реч: ''десетоструки'' замењује се речју: ''петоструки''.

После става 2. додаје се нови став 3, који гласи:

''Изузетно од става 2. овог члана, ако обвезник – резидент упућен у иностранство ради обављања послова за резидентно правно лице из члана 17. овог закона, оствари зараду у иностранству у висини мањој од 60% од укупно оствареног дохотка у календарској години у којој се утврђује годишњи порез, примењује се неопорезиви износ из става 1. овог члана.''
У досадађњем ст. 4. и 5, који постају ст. 5. и 6, речи: ''става 3.'' замењују се речима: ''става 4.''.
Досадашњи став 6. постаје став 7.

У досадађњем ставу 7, који постаје став 8, речи: ''ст. 3. до 6.'' замењују се речима: ''ст. 4. до 7.''.

Члан 22.


У члану 88. став 1. речи: ''став 7.'' замењују се речима: ''став 8.''.
Члан 23.
Члан 89. мења се и гласи:

''Годишњи порез на доходак грађана плаћа се по стопи:

1)  за обвезника из члана 87. став 1. овог закона, који је у календарској години остварио доходак за опорезивање сагласно  члану 87. став 8:

- већи од троструке,  а мањи од шестоструке просечне годишње зараде – 10%;

- преко шестоструке просечне годишње зараде - 15%.

 2)  за обвезника из члана 87. став 2. овог закона, који је у календарској години остварио доходак за опорезивање сагласно  члану 87. став 8:

- већи од петоструке,  а мањи од осмоструке просечне годишње зараде – 10%;

- преко осмоструке просечне годишње зараде - 15%.''
Члан 24.

У члану 96. став 2. после речи: ''приходе'' додају се запета и речи:  ''односно према боравишту обвезника''.

Члан 25.

После члан 101 додаје се члан  101а, који гласи:

''Члан 101а
 ''Код утврђивања основице пореза на зараде у смислу члана 15а став 2. овог закона, зарада из става 1. тог члана умањује се за 5.000 динара месечно у пуном износу за запосленог који ради са пуним радним временом.
За запосленог који ради са непуним радним временом, умањење из става 1. овог члана је сразмерно радном времену  тог запосленог у односу на пуно радно време.

Кад запослени остварује пуно радно време код два или више послодаваца, умањење из става 1. овог члана врши сваки послодавац сразмерно радном времену код послодавца у односу на пуно радно време, с тим што укупно умањење износи 5.000 динара месечно.

Кад запослени остварује радно време преко пуног радног времена код два или више послодаваца, умањење из става 1. овог члана, водећи рачуна о хронолошком редоследу заснивања радног односа, врше они послодавци код којих, збирно посматрано, запослени остварују пуно радно време, сразмерно радном времену код послодавца у односу на пуно радно време, с тим што укупно умањење износи 5.000 динара месечно. При томе, послодавац код кога је радни однос, према хронолошком редоследу, пресудан за пуно радно време запосленог умањење врши за преостали износ до 5.000 динара месечно.
Кад запослени остварује непуно радно време код два или више послодаваца, сваки послодавац врши умањење сразмерно радном времену код послодавца у односу на укупно радно време, с тим што збир умањења мора бити мањи од 5.000 динара месечно, односно сразмерно укупном радном времену запосленог у односу на пуно радно време.''
Начин и поступак обрачунавања пореза на зараде  из ст. 1. до 5. овог члана и достављање података Пореској управи ближе уређује министар  финансија.''

Члан 26. 

У члану 107. став 4. после речи: ''пребивалишта'' додају се запета и речи: ''односно боравишта''.

Члан 27.

У члану 108а после става 4. додаје се нови став 5, који гласи:

''Правна и физичка лица која обављају делатност из става 2. овог члана, а која нису исплатиоци прихода по основу извођења естрадних програма забавне и народне музике и других забавних програма, у случају да ангажују интерпретаторе и друга ангажована лица из става 1. овог члана, дужна су да у року од 48 сати од дана фактичког почетка организовања естрадних програма забавне и народне музике и других забавних програма, поднесу пријаву за упис у регистар из става 1. овог члана.''
Досадашњи став 5. постаје став 6.

У досадашњем ставу 6, који постаје став 7, речи: ''става 5.'' замењују се речима: ''става 6.''.
Досадашњи ст.7. и 8. постују ст. 8. и 9.

У досадашњем ставу 9, који постаје став 10, речи: ''става 8. '' замењују се речима: ''става 9.''.

Досадашњи став 10, који постаје став 11, речи: ''става 7.'' замењују се речима: ''става 8.''.

Члан 28.

После члана 108а додају  се наслов изнад члана и члан 108б, који гласе:

''Регистар послодаваца

Члан 108б

Пореска управа води Регистар правних и физичких лица, државних органа и организација, органа и организација јединица територијалне аутономије и локалне самоуправе и других органа и организација у којима се исплаћују зараде, односно плате (у даљем тексту: послодавац).

Новоосновани послодавац дужан је да Пореској управи, према месту свог седишта, поднесе пријаву за упис у регистар из става 1. овог члана, у року од осам дана од дана уписа у одговарајући регистар код надлежног органа.

Садржину пријаве из става 2. овог члана, споразумно ближе уређују министар финансија и министар рада, запошљавања и социјалне политике.''

Члан 29.
У члану 166. став 1. тачка 1) број у загради: ''6'' замењује се речима: ''7, члан 21г став 3,''.

У тачки 3)  речи у загради: ''ст. 3. и 4'' замењују се речима: ''ст. 3, 4. и 5''.

У тачки 4) број у загради: ''7'' замењује се бројем: ''8'', а тачка на крају замењује се тачком и запетом и додаје тачка 4а), која гласи:

''4а) Пореској управи, према месту свог седишта, не поднесе пријаву за упис у Регистар правних и физичких лица, државних органа и организација, органа и организација јединица територијалне аутономије и локалне самоуправе и других органа и организација у којима се исплаћују зараде, односно плате, у року од осам дана од дана уписа у одговарајући регистар код надлежног органа (члан 108б став 2).''
Члан 30.

Послодавац који на дан ступања на снагу овог закона исплаћује зараду, односно плату, дужан је да Пореској управи према месту свог седишта, на обрасцу из члана 28. овог закона, поднесе пријаву за упис у регистар из тог члана, најкасније до  30. новембра 2006. године.

Члан 31.

Новчаном казном од 100.000 до 1.000.000 динара казниће се за прекршај послодавац – правно лице ако у року из члана 30. овог закона не поднесе пријаву за упис у регистар из тог члана.


За радње из става 1. овог члана казниће се одговорно лице у правном лицу новчаном казном од 5.000 до 50.000 динара.


За радње из става 1. овог члана казниће се одговорно лице у државном органу и органу локалне самоуправе новачаном казном од 5.000 до 50.000 динара.


За радње из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном од 50.000 до 500.000 динара.''
Члан 32.
Порез на зараде које су остварене закључно за месец новембар 2006. године, обрачунава се и плаћа у складу са прописима који су важили до дана почетка примене овог закона.

Послодавци који су до дана почетка примене овог закона извршили исплату дела зараде за месец децембар 2006. године и платили порез на зараде, а после почетка примене овог закона врше исплату другог дела или коначну исплату зараде за тај месец,  обрачун и плаћање пореза на зараде код коначне ислате врше у складу са овим законом.

Члан 33.


Повластицу из члана 8.  закона може да оствари послодавац који на дан 1. септембра 2006. године има најмање исти број запослених као и на дан ступања на снагу овог закона.

                                                               Члан 34.


За 2006. и 2007. годину не утврђује се и не плаћа порез на приходе од пољопривреде и шумарства на катастарски приход.

Члан 35.


На утврђивање и плаћање годишњег пореза на доходак грађана остварен у 2006. години примењују се одредбе овог закона.

Члан 36.


Прописи за извршавање овог закона донеће се најкасније до 31. децембра 2006. године.
Члан 37.


Овај закон примењиваће се од 1. јануара 2007. године, осим члана 7, који ће се примењивати од дана ступања на снагу овог закона и чл. 8. и 9, који ће се примењивати од 1. септембра 2006. године.  

Члан 38.


Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику Републике Србије''.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

ПРЕДЛОГА ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА
 ЗАКОНА О ПОРЕЗУ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА


I Уставно правни основ


Уставно правни основ за доношење овог закона садржан је у члану 72. став 1. тачка 4. и 10. Устава Републике Србије, којим је прописано да Република уређује и обезбеђује, поред осталог, финансијски систем, односно финансирање остваривања права и дужности утврђених Уставом и законом.


II Разлози за доношење Закона


У оквиру даљих активности на спровођењу фискалне реформе, у складу са економском и социјалном политиком Владе Републике Србије, предлаже се, између осталих, и доношење Закона о изменама и допунама Закона о порезу на доходак грађана. 


Разлози за доношење овог закона садржани су, пре свега у потреби да се обезбеде повољнији услови привређивања растерећењем привредних субјеката кроз смањење трошкова који терете зараду,  праведније опорезивање зарада  кроз уједначеније фискално оптерећење у зависности од  висине зарада,  у  фискалном   стимулисању запошљавања  нових радника – лица млађих од 30 година и лица старијих од 45 година,  као и лица са инвалидитетом, развоја добровољних пензијских фондова, инвестиционих фондова  и тржишта капитала.

У том смислу, основна садржина предложених измена и допуна Закона о порезу на доходак грађана састоји се у следећем:


- снижење стопе пореза на зараде са 14% на 12% уз увођење неопорезивог износа (цензуса) у висини од 5.000 динара месечно, чиме се постиже ниже фискално оптерећење зарада, а самим тим даје се и подстицај запошљавању, односно сузбијању нелегалног рада и обезбеђују се већи приходи организација обавезног социјалног осигурања по основу зарада, а тиме и мањи трансфери из буџета према тим организацијама; 


- ослобађање пољопривредника од обавезе плаћања пореза на приходе од пољопривреде и шумарства на катастарски приход за период од две године (2006. и 2007.), уз истовремено пореско изузимање ПДВ надокнаде по закону који уређује порез на додату вредност, чиме се обезбеђује подстицај за развој и инвестирање у пољопривреду;


- послодавци се ослобађају обавезе уплате пореза на зараде за новозапослена лица -  приправнике млађе од 30 година у трајању од 3 године и за лица млађа од 30 година у трајању од 3 године, чиме се даје порески подстицај запошљавању младих и сузбијању сиве економије у овој области, као и лица са инвалидитетом до три године. Поред тога даје се порески подстицај запошљавању лица старијих од 45 година;


- повећава се износ на који се плаћа порез  од самосталне делатности на паушално утврђен приход, са 2.000.000 динара на 3.000.000 динара;


- уређује се плаћање пореза на приход остварен у виду камате или по основу капиталног добитка на основу улагања у добровљне пензијске фондове и пензијске планове и инвестиционе фондове, чиме се обезбеђује порески подстицај развоју тржишта хартија од вредности;


- уводи се прогресивно опорезивање прихода који подлежу годишњем порезу на доходак грађана, тако што се прописују две стопе – 10% и 15%, чиме се омогућава опорезивање према економској снази обвезника.Такође, снижава се висина неопорезивог износа;


- врши се уједначавање основице доприноса и пореза код ослобођења од плаћања пореза на премије добровољног пензијског осигурања које послодавац плаћа за запослене;


- ослобађа се од плаћања пореза на доходак грађана примање по основу накнаде из купопродајне цене остварене продајом капитала  у поступку приватизације;

- валоризују се прописани номинални износи примања која су изузета, односно ослобођена од плаћања пореза, у складу са пројектованом инфлацијом и реалним растом БДП;


- прописују се новчане казне за повреду законом прописаних обавеза, што би требало да допринесе већој финансијској дисциплини и фискалној одговорности обвезника.


Сем тога, врше се и друге измене које су оцењене потребним за адекватнију и ефикаснију примену Закона, као и одређена правна и језичка, односно терминолошка прецизирања у појединим одредбама Закона.


Материја која се уређује овим законом односи се на опорезивање прихода грађана, спада у законодавну регулативу, те стога није разматрано, нити је било основа за разматрање њеног уређења другим законом или подзаконским актом.


III Садржина Закона


Уз члан 1. Врши се терминолошко усклађивање са Законом о раду. Такође, предлаже се повећање неопорезивог износа за 
погребне трошкове који се исплаћују за случај смрти запосленог, члана његове уже породице и пензионисаног радника. Истовремено, предлаже се утврђивање неопорезивог износа за стипендије и кредите ученика и студената и хранарине спортистима амататерима, као и прецизирање пореског изузимања по основу пензија које се остварују из обавезног социјалног осигурања и војног осигурања. Врши се усаглашавање са  Одлуком о утврђивању социјалног програма за запослене.


Такође се предлаже изузимање од пореза ПДВ надокнаде која се исплаћује обвезницима на приходе од пољопривреде и шумарства, у складу са законом који уређује порез на додату вредност.


Предлаже се пореско изузимање за награде ученицима и студентима оствареним за постигнуте резултате током школовања и образовања, као и освојених на такмичењима у оквиру образовног система


Предложена повећања неопорезивих износа су опредељена у складу са пројектованом инфлацијом и реалним растом БДП.


Уз члан 2.  Прописује се пореско ослобођење на примања која по основу накнаде из купопродајне цене која је остварена продајом капитала  у поступку приватизације, остварују физичка лица у складу са законом, највише у висини  од 200 евра  у динарској противвредности за сваку пуну годину радног стажа у субјекту приватизације.

Уз члан 3.  Врши се усклађивање са Законом о добровољним пензијским фондовима и пензијским плановима којим је у прелазним и завршним одредбама уређено усклађивање пословања друштава за добровољно пензијско пословање и закључивање уговора о добровољном пензијском осигурању. Такође, врши се уједначавање пореске и основице за обрачун доприноса код плаћања премије добровољног додатног пензијског осигурања, односно плаћања пензијског доприноса у добровољни пензијски фонд, од стране послодавца за запослене. 


Уз члан 4. и 5. Предложено је снижење стопе пореза на зараде са 14% на 12% и увођење неопорезивог износа у висини од 5.000 динара месечно. Овим се даје подстицај развоју привредне делатности, стимулисање запошљавања и сузбијање нелегалног рада. На овај начина се знатно смањује фискално растерећење зрада.


Уз члан 6. Предлаже се повећање неопорезивих износа накнаде за трошкове превоза на посао, дневнице за службено путовање у земљи, накнаде за коришћење сопственог аутомобила на службеном путовању,  солидарне помоћи за случај болести или здравствене рехабилитације запосленом или члану његове породице и поклона деци запослених, просечно у складу са пројектованом инфлацијом и реалним растом БДП.


У том смислу, предложено је повећање лимитираних износа трошкова превоза на посао и са посла са 1.200 на 1.500 динара, дневнице са 1.000 на 1.200 динара, трошкова по основу коришћења сопственог аутомобила за службено путовање или друге службене сврхе са 3.000 на 3.500 динара, помоћи за здравствене потребе запосленог или члана његове породице са 15.000 на 18.000 динара и поклона деци запослених старости до 15 година, за Нову годину и Божић до 3.500 динара. Поред тога, као новина уводи се неопорезиви износ  за јубиларну награду коју послодавац даје запосленом у висини до 5.000 динара годишње.


Уз члан 7.  Прописано је да се не плаћа порез на зараде на пензијски допринос у добровољни пензијски фонд који послодавац обуставља и плаћа из зараде запосленог – члана добровољног пензијског фонда, у складу са законом који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, укупно највише до 3.000 динара месечно, чиме се врши усклађивање са Законом о добровољним пензијским фондовима и пензијским плановима

Уз чл. 8 и 9. Одредбом члана 21б прописује се пореска олакшица за запошљавање нових радника – приправника и  млађих од 30 година, у периоду од три, односно две године. Наиме, послодавац се ослобађа уплате обрачунатог и обустављеног пореза из зараде новозапослених радника, за период од три, односно две године  од заснивања радног односа. У случају да у току године дође до пада запослених у односу на стање од 1. септембра 2006. године, прописује се губитак права на олакшицу. Истовремено, послодавцу се омогућава да у случају да новозапосленом лицу престане радни однос, а уместо њега, истовремено или у временском размаку од 15 дана, запосли другог радника да настави са коришћењем олакшица до истека периода од годину дана, уз урачунавање периода коришћења за претходног новозапосленог коме је престао радни однос.


Предложено решење има за циљ сузбијање нелегалног рада и повећање броја запослених радника, чиме се обезбеђује легална исплата зарада уз  плаћање доприноса за обавезно социјално осигурање и смањења броја незапослених лица која остварују права по основу незапослености Све то обезбеђује и смањење трансфера из буџета организацијама обавезног социјалног осигурања.


Такође,  прописана је пореска олакшица у трајању од 3 године за послодавце који запосле лица са инвалидитетом.


Поред тога, прописана је пореска олакшица за запошљавање лица старијих од 45 година, у трајању од 2 године.


Уз члан 10.  Предложеном изменом производња лозно-воћних и других садница и калемова не опорезује се као приход од самосталне делатности. На овај начин даје се индиректно фискално подстицање развоју овој врсте пољопривредне производње. 


Уз члан 11.
Предложена измене у овом члану односе се на паушално опорезивање предузетника Предлаже се повећање износа на који се плаћа порез  од самосталне делатности на паушално утврђен приход, са 2.000.000 динара на 3.000.000 динара.



Уз члан 12.  Предложена измене одредаба овог члана односе се на приходе од капитала. Дефинише се да  каматом у смислу овог закона сматра се и примање члана отвореног инвестиционог фонда по основу права на сразмерни део прихода од инвестиционе јединице тог фонда.



Уређење пореског третмана кроз предмет опорезивања прихода од капитала по основу инвестиционих јединица  је резултат стимулисања развоја домаћег тржишта од капитала. Наиме, кроз инвестиционе фондове који  представљају скуп новчаних средстава прикупљених кроз продају инвестиционих јединица омогућава се пласирање капитала и остваривање приноса. Право је стицаоца инвестиционе јединице (обрачунски удео у укупној нето имовини инвестиционог фонда) на остваривање прихода сразмерно уделу у имовини.С обзиром да тај приход по својој суштини представља приход од капитала, као нови институт уређен је као предмет опорезивања порезом на доходак грађана.



Уз члан 13.  Као опорезиви приход од капитала, за примање по основу права члана отвореног инвестиционог фонда на сразмерни део прихода од инвестиционе јединице дефинише се приход који чини 50% оствареног прихода од инвестиционе јединице. Тиме се обезбеђује стимулисања развоја тржишта капитала као и могућност већег реинвестирања од стране власника капитала.


Уз члан 14.  Прецизира се пореско ослобођење по основу динарске штедње.


Уз члан 15.  Уређује се предмет опорезивања капиталним добитком сагласно новим институтима предвиђеним законима који уређују добровољне пензијске фондове, односно инвестиционе фондове. Сагласно томе, у случају продаје инвестиционе јединице члана инвестиционог фонда која је откупљена од стране отвореног инвестиционог фонда, плаћа се порез на остварени капитални добитак. Такође, као нови предемет опорезивања утврђен је приход остварен по основу промета инвестиционе јединице добровољног пензијског фонда као и акумулираних средстава по основу програмиране исплате са рачуна члана добровољног пензијског фонда



Сагласно томе, уређена је пореска основица тако што је прописано да код продаје инвестиционе јединице члана инвестиционог фонда опорезиви приход чини приход који обвезник  (члан отвореног, затвореног, односно приватног инвестиционог фонда) оствари као разлику између куповне и откупне цене инвестиционе јединице, акција односно удела, сагласно закону  који уређује инвестиционе  фондове. Код акумулираних средстава повучених једнократном исплатом, програмираном исплатом или куповином ануитета, из добровољног пензијског фонда, капиталним добитком сматра се онај део разлике између висине  повучених акумулираних средстава и висине уплаћеног пензијског доприноса.

Уз чл. 16.  У случају када члан добровољног пензијског фонда, по чијем налогу и за чији рачун тај фонд изврши пренос рачуна из постојећег у други добровољни пензијски фонд, у складу са законом који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, исти се не сматра капиталним добитком.


Тиме се даје фискални подстицај изградњи система добровољног пензијског осигурања, које ће у будућности обезбедити већа права и социјалну сигурност у старости, а истовремено смањити трансфере из буџета Републике за социјалну помоћ и основна пензиона права.

Уз чл. 17. и 18.  Предложеном одредбом, за сврху одређивања капиталног добитка уређује се шта се сматра продајном и набавном ценом инвестиционе јединице откупљене од стране отвореног инвестиционог фонда, као   и акумулираних средстава по основу програмиране исплате са рачуна члана добровољног пензијског фонда.


Сагласно наведеном, код откупа инвестиционе јединице продајном ценом инвестицине јединице  сматра се откупна цена која се састоји од нето вредности имовине отвореног друштва по инвестициној јединици на дан подношења захтева члана фонда за откуп инвестициних јединица, увећане за накнаду за куповину уколико је друштво за управљање наплаћује. Код повлачења акумулираних средстава из добровољног пензијског фонда, продајном ценом се сматра износ исплаћених акумулираних средстава члану пензијског фонда на име удела у нето имовини пензијског фонда .


Предложеном одредбом прописаноје да откупа инвестиционе јединице набавном ценом инвестицине јединице  сматра се нето вредност имовине отвореног фонда по инвестициној јединици на дан уплате, увећане за накнаду за куповину уколико је друштво за управљање наплаћује. Код повлачења акумулираних средстава из добровољног пензијског фонда, набавном ценом се сматра износ новчаних средстава уплаћених у добровољни пензијски фонд, односно износ новчаних средстава уплаћених у добровољни пензијски фонд који одговара проценту средстава повучених програмираном исплатом.


Уз члан 19.  Прописано је пореско ослобођене  по основу реинвестирања повучених акумилураних средстава од стране члана добровољног пензијског фонда у друштво за осигурање. Предложеном одредбом прописано да у случају кад члан добровољног пензијског фонда, да налог том фонду да за његов рачун, повучена акумулирана средства по основу  удела у нето имовини пензијског фонда,  уложи  у куповину ануитета у друштву за осигурање сагласно закону који уређује добровољне пензијске фондове и пензијске планове, ослобађа се пореза на капитални добитак.

Тиме се даје фискални подстицај изградњи система добровољног пензијског осигурања, које ће у будућности обезбедити већа права и социјалну сигурност у старости, а истовремено смањити трансфере из буџета Републике за социјалну помоћ и основна пензиона права.



Уз члан 20.  - Уређује се порески третман добитака од игара на срећу.


Уз чл. 21, 22. и 23.  Код утврђивања годишњег пореза на доходак грађана, неопорезиви износи се опредељују у односу на просечну годишњу зараду по запосленом исплаћену у Републици у години за коју се утврђује порез, која је уместо досадашњег решења, вреднована по систему прогресивног опорезивања.
Предлаже се неопорезиви износ за резидента Републике у висини троструког износа просечне годишње зараде у Републици, уместо досадашњег четворостуког изоса, а неопорезиви износ за странца резидента у висини петоструког износа те зараде, што је у односу на досадашње решење двоструко ниже. Тиме се смањује разлика између неопорезивих износа који важе за домаће и стране држављане.


Предлаже се да се основица годишњег пореза за резидента упућеног у иностранство ради обављања послова за резидентно правно лице, у случају кад оствари зараду у иностранству у висини која је мања од 60% његовог укупно оствареног прихода у календарској години у којој се утврђује годишњи порез, утврђује према висини неопорезивог износа из става 1. овог члана, односно као за

Резидента који није остваривао зараду као упућени радник.


Сем тога, посебно се прописују стопе у висини од 10% и 15% које се примењују у зависности од висине дохотка за опорезивање оствареног у календарској години. Тако је предложено да се за резидента порез плаћа по следећим стопама: од троструке до шестоструке просечне годишње зараде – 10%, а изнад шестоструке просечне годишње зараде - 15%. За странца нерезидента и за упућеног радника прописано је да стопа износи : од петоструке до осмоструке просечне годишње зараде - 10%, а изнад осмоструке просечне годишње зараде - 15%.


На овај начин, с обзиром да годишњи порез на доходак грађана суштински представља додатни порез који се плаћа на остварене нето приходе изнад прописаног неопорезивог износа, уводи се опорезивање грађана према економској снази обвезника. 


Уз члан 24. Прецизније се дефинише обавеза подношење пријаве обвезника-нерезидента према месној надлежности пореског органа.

Уз члан 25.  Предложеном одредбом утврђује се начин и поступак обрачунавања и плаћање пореза на зараде од стране послодавца при исплати зарада, уз примену неопорезивог цензуса од 5.000 динара, у случају кад запослени ради код више послодаваца, као и са пуним, односно непуним радним временом. Начин и поступак обрачунавања пореза на зараде ближе ће се уредити  подзаконским аком.


Уз члан 26.   Прецизније се дефинише обавеза подношење пријаве према месној надлежности пореског органа.

Уз члан 27.   Предложеном одредбом прописана је обавеза правних и физички лица, а која нису исплатиоци прихода по основу извођења естрадних програма забавне и народне музике и других забавних програма, да у случају кад ангажују интерпретаторе и друга ангажована лица, да су дужна да у року од 48 сати од дана фактичког почетка обављања те делатности да поднесу пријаву за упис у Регистар исплатилаца прихода по основу естрадних програма забавне и народне музике и других забавних програма.


Уз члан 28.    Прописује се  да Пореска управа води Регистар послодаваца по основу исплате зарада, односно плата запосленима и утврђује се обавеза  за новоосноване послодавце  да поднесу пријаву за упис у Регистар у року од 8 дана од дана уписа у одговарајући регистар код надлежног органа,  Пореској управи према месту свог седишта.


Даје се овлашћење министру финансија и министру рада, запошљавања и социјалне политике да заједно ближе уреде садржину пријаве за упис у регистар послодаваца.


Уз члан 29.    Прекршајне одредабе се усклађују са предложеним изменама и допунама Закона.


Уз члан 30.  Прецизира се рок  по  коме су послодавци који су на дан ступања на снагу овог закона имали у радном односу запослене, дужни да Пореској управи поднесу пријаву за упис у регистар послодаваца најкасније до 30. новембра 2006. године.


Уз члан 31.    Прекршајне одредабе се усклађују са предложеним изменама и допунама Закона.


Уз члан 32.   Прецизира се одредба која се односи на плаћање пореза на зараде које су остварене закључно за месец новембар, односно децембар 2006. године.


Уз члан 33.    Прописан је  претходни услов за послодавца код остваривања пореске олакшице за запошљавање лица млађих од 30 година.


Уз члан 34. Пољопривредници који порез плаћају на катастарски приход ослобађају се плаћања пореза за 2006. и 2007. годину. Тиме се даје подстицај за улагање у пољопривреду. Иначе, катастарски приход, као основица пореза, је низак - последњи пут је утврђен 1994. године и од тада није валоризован, па приход по том основу има мало учешће у приходима од пореза на доходак грађана.


Дејство ове одредбе је у растерећењу пољопривредника од овог пореза и у стимулисању за улагање у пољопривреду.


Уз члан 35.  Прописано је да се на утврђивање и плаћање годишњег пореза на доходак грађана остварен у 2006. години, примењују одредбе овог закона. 


Уз члан 36.  Прописан је рок за доношење подзаконских аката сагласно извршеним изменама и допунама закона.


Уз чл. 37. и 38.  Предложено је да овај закон ступи на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије", а да се примењује од 1. јануара 2007. године, уз изузетак одредаба чл. 7, 8. и 9. 


IV Финансијски ефекти 


Оцењује се да ће примена овог закона свеукупно имати позитивне ефекте који оправдавају могуће растерећење привреде у наредној години за износ од око 31 милијарду динара.




Оцењује се да пореска олакшица за запошљавање нових радника која је конципирана као задржавање обрачунатог и обустављеног пореза на зараде запослених од стране послодавца, као посебан вид субвенције послодавцу који запосли нове раднике, неће узроковати негативне ефекте на приходе буџета јер се запошљавањем нових радника обезбеђује смањење сиве економије у тој области, односно смањење нелегалног рада, веће запошљавање и легална исплата зарада које ће бити подвргнуте плаћању доприноса за обавезно социјално осигурање, те стога и мањи трансфери из буџета организацијама обавезног социјалног осигурања. Сем тога, запошљавањем нових радника смањиће се и давања из буџета на име обезбеђивања права тих лица по основу незапослености и других социјалних примања.


Снижавање стопе пореза на приходе од зараде 14% на 12% уз неопорезиви цензус у висини од 5.000 динара месечно, за које се процењује евентуално могуће мање остварење прихода буџета, оствариће се ипак позитивни ефекти у смислу стварања повољнијих услова привређивања, повећања запослености, отварања нових радних места и појаве нових привредних субјеката на тржишту који ће обезбедити већу тржишну конкуренцију. При нижој стопи пореза послодавци ће свакако имати већи интерес за реалнијим исказивањем зараде и за уредније измиривање својих фискалних обавеза. Смањење сиве економије и увођење дела прихода од зараде у легалне токове опорезивања, свакако би требало, уз снижавање пореске основице, да допринесу већој финансијској дисциплини.


Очекује се да ће предложена решења која се односе на опорезивање прихода годишњим порезом на доходак грађана, којима се шири обухват пореске основице и обвезника, надоместити одређено смањење прихода буџета.


Ослобођења од плаћања пореза на камату на динарска средства, као и на капитални добитак који се остварују по основу улагања у добровољне пензијске фондове и инвестиционе фондове, од битног је значаја, као подстицајна мера за развој тржишта капитала. При томе не може имати значајније негативне ефекте на приходе буџета, с обзиром да су приходи по том основу у укупним пореским приходима незнатни због још увек слабо развијеног тржишта капитала.



Према томе, процењује се да ће решења која се прописују овим законом и обезбеђују његовом применом свеукупно посматрано имати позитивне ефекте за привреду и грађане, као и за државу.



IV  Разлози за хитан поступак



Предлаже се да се, сагласно члану 161. Пословника Народне скупштне Републике Србије, Закон о изменама и допунама Закона о порезу на доходак грађана донесе по хитном поступку како би се обезбедила истовремена и усклађена примена свих пореских закона.



Недоношење Закона по хитном поступку имало би штетне последице јер би дошло до проблема у функционисању фискалног система као целине.


V Средства за спровођење Закона


За спровођење овог закона није потребно обезбедити посебна средства.

ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ПОРЕЗУ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА ЧИЈА

СЕ ИЗМЕНА И ДОПУНА ВРШИ

Члан 9.

            Не плаћа се порез на доходак грађана на примања остварена по основу:


1)  прописа о правима ратних инвалида;


2) родитељског и дечијег додатка;



3) накнада за туђу помоћ и негу и накнада за телесно оштећење;


4) накнада за време незапослености;


5) материјалног обезбеђења у складу са законом;


6) накнада из здравственог осигурања, осим накнаде зараде (плате);


7) накнада из осигурања имовине, изузев накнада из осигурања за измаклу корист, као и накнада из осигурања лица којима се надокнађује претрпљена штета, уколико она није надокнађена од штетника;


8) накнада материјалне и нематеријалне штете, изузев накнаде за измаклу корист и накнаде зараде (плате), односно накнаде за изосталу ИЗГУБЉЕНУ зараду (плату);


9) помоћи у случају смрти запосленог, члана његове породице или пензионисаног радника ​- до 30.000 35.000 динара;


10) помоћи због уништења или оштећења имовине услед елементарних непогода или других ванредних догађаја;


11) организоване социјалне и хуманитарне помоћи;


12) стипендија и кредита ученика и студената -  у месечном износу до 4.500 6.000 динара;  

13) накнаде за исхрану - хранарине коју спортистима аматерима исплаћују аматерски спортски клубови, у складу са законом којим се уређује спорт -  у месечном износу до 4.500  5.000 динара;  

14) накнада и награда за рад осуђених лица и малолетних учинилаца кривичних дела у казнено-поправним установама;


15) накнада и награда за рад пацијената у психијатријским установама;


16) накнада за рад лица у органима за спровођење избора или за попис становништва;


17) пензија и инвалиднина КОЈЕ СЕ ОСТВАРУЈУ ПО ОСНОВУ ПРАВА ИЗ ОБАВЕЗНОГ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА,ОДНОСНО ВОЈНОГ ОСИГУРАЊА;


18) отпремнине код одласка у пензију - до износа двоструке просечне месечне зараде по запосленом исплаћене у Републици према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике ДО ИЗНОСА КОЈИ ЈЕ КАО НАЈНИЖИ УТВРЂЕН ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД; 


19) отпремнине, односно новчане накнаде које послодавац исплаћује запосленом за чијим је радом престала потреба, у складу са законом којим се уређују радни односи - до износа који је утврђен тим законом; 


20) једнократне новчане накнаде која се исплаћује лицу коме престаје радни однос у процесу реструктурирања предузећа и припреме за приватизацију, стечај и ликвидацију, у складу са Одлуком о утврђивању Социјалног програма за запослене којима престаје радни однос у процесу реструктурирања предузећа и припреме за приватизацију, стечаја и ликвидације ("Службени гласник РС", број 12/2002) ОДЛУКОМ О УТВРЂИВАЊУ ПРОГРАМА ЗА РЕШАВАЊЕ ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ У ПРОЦЕСУ РАЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ, РЕСТРУКТУРИРАЊА И ПРИПРЕМЕ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ (''СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС'', БРОЈ 64/05) -до износа утврђеног тим програмом, а за лица старија од 50 година живота - без ограничења износа;


21) накнада за рад хранитеља и накнада за издржавање корисника у хранитељској породици;


22) накнада које, у складу са прописима који уређују Војску Србије и Црне Горе, надлежни државни орган исплаћује воницима (на служењу војног рока  Војсци и у цивилној служби), студентима војних академија, ученицима средњих војних школа и слушаоцима школа за резервне војне официре;


23) накнаде које се, у складу са прописима који уређују унутрашње послове, исплаћују ученицима средње школе унутрашњих послова;


24) премија, субвенција и регреса из буџета Републике, као и ПДВ надокнаде у складу са законом којим се уређује порез на додату вредност, које КОЈИ се исплаћују на посебан наменски рачун отворен код пословне бенке, обвезницима пореза на приходе од пољопривреде и шумарства, односно пољопривредницима, уписаним у регистар пољопривредних газдинстава, у складу са посебним прописима. ;
            25) ПДВ НАДОКНАДЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ, КОЈА СЕ ИСПЛАЋУЈЕ ЛИЦИМА КОЈА СУ ОБВЕЗНИЦИ ПОРЕЗА НА ПРИХОДЕ ОД ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА НА КАТАСТАРСКИ ПРИХОД, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ;
            26) НАГРАДА УЧЕНИЦИМА И СТУДЕНТИМА ОСТВАРЕНИМ ЗА ПОСТИГНУТЕ РЕЗУЛТАТЕ ТОКОМ ШКОЛОВАЊА И ОБРАЗОВАЊА, КАО И ОСВОЈЕНИХ НА ТАКМИЧЕЊИМА У ОКВИРУ ОБРАЗОВНОГ СИСТЕМА. 


Остваривање права на пореско ослобођење за примања из става 1. тач. 10) до 13) овог члана ближе уређује министар финансија.


Члан 14 б.

            Зарадом у смислу чл. 13. и 14. овог закона сматрају се и премије свих видова добровољног осигурања, које послодавац плаћа за запослене – осигуранике укључене у добровољно осигурање, у складу са законом који уређује добровољно осигурање, независно од тога из којих средстава се ове премије плаћају, осим у случају када послодавац плаћа премију за све запослене код колективног осигурања од последица незгоде, укључујући осигурање од повреда на раду и професионалних обољења и колективног осигурања за случај тежих болести и хируршких интервенција.

            ЗАРАДОМ У СМИСЛУ ЧЛ. 13. И 14. ОВОГ ЗАКОНА СМАТРАЈУ СЕ И ПРЕМИЈЕ СВИХ ВИДОВА ДОБРОВОЉНОГ ОСИГУРАЊА, КАО И  ПЕНЗИЈСКИ ДОПРИНОС У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД, КОЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ПЛАЋА, ОДНОСНО УПЛАЋУЈЕ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ – ОСИГУРАНИКЕ УКЉУЧЕНЕ У ДОБРОВОЉНО ОСИГУРАЊЕ, ОДНОСНО ЗАПОСЛЕНЕ - ЧЛАНОВЕ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ДОБРОВОЉНО ОСИГУРАЊЕ, ОДНОСНО ДОБРОВОЉНЕ ПЕНЗИЈСКЕ ФОНДОВЕ И ПЕНЗИЈСКЕ ПЛАНОВЕ.

             ИЗУЗЕТНО ОД СТ. 1. ОВОГ ЧЛАНА, ЗАРАДОМ У СМИСЛУ ЧЛ. 13. И 14. ОВОГ ЗАКОНА НЕ СМАТРА СЕ:
1) ПРЕМИЈА КОЈУ ПОСЛОДАВАЦ ПЛАЋА ЗА СВЕ ЗАПОСЛЕНЕ КОД КОЛЕКТИВНОГ ОСИГУРАЊА ОД ПОСЛЕДИЦА НЕЗГОДЕ, УКЉУЧУЈУЋИ ОСИГУРАЊЕ ОД ПОВРЕДА НА РАДУ И ПРОФЕСИОНАЛНИХ ОБОЉЕЊА И КОЛЕКТИВНОГ ОСИГУРАЊА ЗА СЛУЧАЈ ТЕЖИХ БОЛЕСТИ И ХИРУРШКИХ ИНТЕРВЕНЦИЈА;

2) ПРЕМИЈА ЗА ДОБРОВОЉНО ДОДАТНО ПЕНЗИЈСКО ОСИГУРАЊЕ, ОДНОСНО ПЕНЗИЈСКИ ДОПРИНОС У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД, КОЈИ ПОСЛОДАВАЦ ПЛАЋА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ – ОСИГУРАНИКЕ УКЉУЧЕНЕ У ДОБРОВОЉНО ОСИГУРАЊЕ, ОДНОСНО ЗАПОСЛЕНЕ  - ЧЛАНОВЕ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, ДО ИЗНОСА КОЈИ ЈЕ ОСЛОБОЂЕН ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ.
Члан 16.

             Зарада из чл. 13. до 14б. овог закона опорезује се по стопи од 14% на основицу коју чини исплаћена, односно остварена зарада.

             ЗАРАДА ИЗ ЧЛ. 13. ДО 14Б ОВОГ ЗАКОНА ОПОРЕЗУЈЕ СЕ ПО СТОПИ ОД 12%.

Члан 18.

            Не плаћа се порез на зараде на примања запосленог по основу:


1) накнаде трошкова превоза у јавном саобраћају (за долазак на посао и повратак са посла) - до висине цене месечне претплатне карте, односно до висине стварних трошкова превоза ако не постоји могућност да се обезбеди месечна претплатна карта, а највише до 1.200  1.500 динара;


2) дневнице  за службено путовање у земљи  до износа од 1.000  1.200 динара, односно дневнице за службено путовање у иностранство до износа прописаног од стране надлежног државног органа;


3) накнаде трошкова смештаја на службеном путовању, према приложеном рачуну;


4) накнаде превоза на службеном путовању, према приложеним рачунима превозника у јавном саобраћају, а када је, сагласно закону и другим прописима, одобрено коришћење сопственог аутомобила  за службено поутовање или у друге службене сврхе - до износа 30% цене једног литра супер бензина, а највише до. 3.000  3.500 динара месечно;  

5) солидарне помоћи за случај болести, здравствене рехабилитације или инвалидности запосленог или члана његове породице - до 15.000  18.000 динара;


6) поклона деци запослених, старости до 15 година поводом Нове године и Божића - до 3.000  3.500 динара годишње по једном детету. ;


7) ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ РАД – ДО 5.000 ДИНАРА ГОДИШЊЕ.


Остваривање права на пореско ослобођење за примања из става 1. тачка 5) овог члана ближе уређује министар финансија. 

Члан 21а

             Не плаћа се порез на зараде на премију добровољног додатног пензијског и инвалидског осигурања, коју послодавац обуставља и плаћа из зараде  запосленог - осигураника укљученог у добровољно пензијско и инвалидско осигурање, у складу са законом који уређује добровољно пензијско и инвалидско осигурање, укупно највише до 3.000 динара месечно.

             НЕ ПЛАЋА СЕ ПОРЕЗ НА ЗАРАДЕ НА ПЕНЗИЈСКИ ДОПРИНОС У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД КОЈИ ПОСЛОДАВАЦ ОБУСТАВЉА И ПЛАЋА ИЗ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНОГ - ЧЛАНА ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ДОБРОВОЉНЕ ПЕНЗИЈСКЕ ФОНДОВЕ И ПЕНЗИЈСКЕ ПЛАНОВЕ, УКУПНО НАЈВИШЕ ДО 3.000 ДИНАРА МЕСЕЧНО.

Пореска олакшица за запошљавање нових радника НОВИХ ЛИЦА И ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Члан 21б

            Послодавац који запосли на неодређено време нове раднике у периоду од 1. јануара  до 31. децембра 2005. године, ослобађа се обавезе плаћања обрачунатог и обустављеног пореза из зараде новозапосленог радника, за период од годину дана од дана заснивања радног односа тог радника.


Новозапосленим радником у смислу става 1. овог члана сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује радне односе  и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних организација за обавезно социјално осигурање, с тим што је за лица која радни однос не заснивају први пут обавезно да су била пријављена као незапослена лица код Националне службе за запошљавање најмање три месеца без прекида пре заснивања радног односа.


Навозапосленим лицем из става 1. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је постојао прекид радног односа. 



Пореску олакшицу из става 1. овог члана може остварити послодавац ако  се заснивањем радног односа са новим радником повећава број радника код послодавца у односу на број запослених на дан 1. јануара 2005. године.


Ако у току коришћења пореске олакшице за новозапослене раднике, послодавац смањи број запослених у односу на број запослених на дан 1. јануара 2005. године, увећан за  новозапослене раднике  за које остварује пореску олакшицу, губи право на пореску олакшицу, при чему, у случају када је пореска олакшица остварена за више новозапослених радника,  прво губи олакшицу за оног новозапослног радника са којим је раније засновао радни однос.

Послодавац је дужан да плати порез који би иначе платио да није користио пореску олакшицу, валоризован применом стопе раста цена на мало према подацима републичког органа за статистику, у року од осам дана од дана  смањења броја запослених  у смислу става 5. овог члана.


Ако новозапосленом раднику престане радни однос у току трајања пореске олакшице,  послодавац који уместо њега, истовремено или у временском размаку од највише 15 дана, запосли другог новог радника, под условом да се не смањује број запослених у смислу става 5. овог члана,  наставља да користи пореску олакшицу по основу запошљења другог новог радника, с тим што се у укупан период коришћења олакшице од годину дана, урачунава и период коришћења олакшице за новозапосленог радника коме је престао радни однос.


Пореску олакшицу из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.


Начин и поступак остваривања пореске олакшице из овог члана ближе уређује министар финансија.

             ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАПОСЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ, У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД, СМАТРА ПРИПРАВНИКОМ, КОЈЕ ЈЕ НА ДАН ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ МЛАЂЕ ОД 30 ГОДИНА И КОЈЕ ЈЕ КОД НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ПРИЈАВЉЕНО КАО НЕЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ, ОСЛОБАЂА СЕ ОБАВЕЗЕ ПЛАЋАЊА ОБРАЧУНАТОГ И ОБУСТАВЉЕНОГ ПОРЕЗА ИЗ ЗАРАДЕ НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА, ЗА ПЕРИОД ОД ТРИ ГОДИНЕ ОД ДАНА ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА ТОГ ЛИЦА.

             ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАПОСЛИ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ НА ДАН ЗАКЉУЧЕЊА УГОВОРА О РАДУ МЛАЂЕ ОД 30 ГОДИНА И КОЈЕ ЈЕ ПРИЈАВЉЕНО КАО НЕЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ КОД НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ НАЈМАЊЕ ТРИ МЕСЕЦА БЕЗ ПРЕКИДА ПРЕ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА, ОСЛОБАЂА СЕ ОБАВЕЗЕ ПЛАЋАЊА ОБРАЧУНАТОГ И ОБУСТАВЉЕНОГ ПОРЕЗА ИЗ ЗАРАДЕ НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА, ЗА ПЕРИОД ОД ДВЕ ГОДИНЕ ОД ДАНА ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА ТОГ ЛИЦА. 

             НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ, У СМИСЛУ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА, СМАТРА СЕ ЛИЦЕ СА КОЈИМ ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ЗАКЉУЧИО УГОВОР О РАДУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ РАД И КОЈЕ ЈЕ ПРИЈАВИО НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ КОД НАДЛЕЖНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ.

             НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА НЕЋЕ СЕ СМАТРАТИ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ПРЕ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА БИЛО ЗАПОСЛЕНО КОД ПОСЛОДАВЦА КОЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ИЛИ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ СА ПОСЛОДАВЦЕМ КОД КОГА ЗАСНИВА РАДНИ ОДНОС, НЕЗАВИСНО ОД ТОГА ДА ЛИ ЈЕ ПОСТОЈАО ПРЕКИД РАДНОГ ОДНОСА.

             ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ОСТВАРИТИ ПОСЛОДАВАЦ АКО СЕ ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА СА НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ПОВЕЋАВА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПОСЛОДАВЦА У ОДНОСУ НА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА ДАН 1. СЕПТЕМБРА 2006. ГОДИНЕ.

             АКО У ТОКУ КОРИШЋЕЊА ПОРЕСКЕ ОЛАКШИЦЕ ЗА НОВОЗАПОСЛЕНА ЛИЦА, КАО И У НАРЕДНОМ ПЕРИОДУ ОД ТРИ ГОДИНЕ ЗА ЛИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОДНОСНО ДВЕ ГОДИНЕ ЗА ЛИЦА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ПОСЛЕ ИСТЕКА ОЛАКШИЦЕ, ПОСЛОДАВАЦ СМАЊИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ОДНОСУ НА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА ДАН 1. СЕПТЕМБРА 2006. ГОДИНЕ, УВЕЋАН ЗА НОВОЗАПОСЛЕНА ЛИЦА ЗА КОЈА ОСТВАРУЈЕ ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ, ГУБИ ПРАВО НА ОЛАКШИЦУ, ПРИ ЧЕМУ, У СЛУЧАЈУ КАДА ЈЕ ОЛАКШИЦА ОСТВАРЕНА ЗА ВИШЕ НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА, ПРВО ГУБИ ОЛАКШИЦУ ЗА ОНОГ НОВОЗАПОСЛЕНОГ СА КОЈИМ ЈЕ РАНИЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС.

             ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ПЛАТИ ПОРЕЗ КОЈИ БИ ИНАЧЕ ПЛАТИО ДА НИЈЕ КОРИСТИО ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ, ВАЛОРИЗОВАН  ПРИМЕНОМ СТОПЕ РАСТА ЦЕНА НА МАЛО ПРЕМА ПОДАЦИМА РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ , У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА СМАЊЕЊА БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ У СМИСЛУ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА.

             АКО НОВОЗАПОСЛЕНОМ ЛИЦУ ПРЕСТАНЕ РАДНИ ОДНОС У ТОКУ ТРАЈАЊА ПОРЕСКЕ ОЛАКШИЦЕ, КАО И У НАРЕДНОМ ПЕРИОДУ ИЗ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА, ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ УМЕСТО ЊЕГА, У РОКУ ОД НАЈВИШЕ 15 ДАНА ПО ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА, ЗАПОСЛИ ДРУГО ЛИЦЕ, ПОД УСЛОВОМ ДА СЕ НЕ СМАЊУЈЕ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У СМИСЛУ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА, НАСТАВЉА ДА КОРИСТИ ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ ПО ОСНОВУ ЗАПОСЛЕЊА ДРУГОГ НОВОЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА У ОБИМУ ПРАВА УТВРЂЕНОГ ЗА ПРЕТХОДНО НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ. УКУПАН ПЕРИОД КОРИШЋЕЊА ОЛАКШИЦЕ ИЗ ОВОГ СТАВА УМАЊУЈЕ СЕ ЗА ВРЕМЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ, КОМЕ ЈЕ ПРЕСТАО РАДНИ ОДНОС, РАДИЛО КОД ПОСЛОДАВЦА.

             АКО ПРИПРАВНИКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕСТАНЕ РАДНИ ОДНОС У ТОКУ ТРАЈАЊА ОЛАКШИЦЕ, ПОСЛОДАВАЦ НАСТАВЉА ДА КОРИСТИ ОЛАКШИЦУ ДО ИСТЕКА РОКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УКОЛИКО ЗАПОСЛИ ДРУГОГ НОВОГ ПРИПРАВНИКА.

             АКО ЛИЦУ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕСТАНЕ РАДНИ ОДНОС У ТОКУ ТРАЈАЊА ОЛАКШИЦЕ, ПОСЛОДАВАЦ НАСТАВЉА ДА КОРИСТИ ОЛАКШИЦУ ДО ИСТЕКА РОКА ИЗ ТОГ СТАВА, УКОЛИКО ЗАПОСЛИ ДРУГО ЛИЦЕ МЛАЂЕ ОД 30 ГОДИНА.

             ПОРЕСКУ ОЛАКШИЦУ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОГУ ОСТВАРИВАТИ ДРЖАВНИ ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ, ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА, ЈАВНЕ СЛУЖБЕ И ДРУГИ ДИРЕКТНИ ИЛИ ИНДИРЕКТНИ БУЏЕТСКИ КОРИСНИЦИ.

             НАЧИН И ПОСТУПАК ПРИМЕНЕ ОДРЕДАБА ОВОГ ЧЛАНА БЛИЖЕ УРЕЂУЈЕ МИНИСТАР ФИНАНСИЈА. 

Члан 31.

             Приходом од самосталне делатности сматра се приход остварен од привредних делатности, пружањем професионалних и других интелектуалних услуга, као и приход од других делатности, уколико се на тај приход по овом закону порез не плаћа по другом основу.


Приходом од самосталне делатности сматра се и приход остварен трајним или сезонским искоришћавањем земљишта у непољопривредне сврхе (вађење песка, шљунка и камења, производња креча, цигле, црепа, ћумура и сл.), производњом лозно-воћних и других садница и калемова, инкубаторском производњом живине и другим сличним делатностима, независно од тога да ли су као самосталне делатности регистроване код надлежног органа.

Члан 40.

             Предузетник који с обзиром на околности није у стању да води пословне књиге, осим пословне књиге о оствареном промету, или коме њихово вођење отежава обављање делатности, има право да поднесе захтев да порез на приходе од самосталне делатности плаћа на паушално утврђен приход (у даљем тексту: паушално опорезивање).


             Право на паушално опорезивање не може се признати предузетнику:


1) оснивачу ортачке радње;


2) који обавља делатност из области: трговине на велико и трговине на мало, осим одржавања и оправке моторних возила, хотела и ресторана, финансијског посредовања и активности у вези с некретнинама;


3) у чију делатност улажу и друга лица;


4) чији је укупан промет у години која претходи години за коју се утврђује порез, односно чији је планирани промет када почиње обављање делатности - већи од 2.000.000  3.000.000 динара;


5) који је обвезник пореза на додату вредност, односно који се определи за плаћање пореза на додату вредност у складу са законом којим се уређује порез на додату вредност.


Изузетно од одредбе става 2. тачка 2) овог члана, предузетнику који трговинску или угоститељску делатност обавља у киоску, приколици или сличном монтажном или покретном објекту може се, на његов захтев, одобрити да порез плаћа на паушално утврђен приход.

Члан 61.

             Приходом од капитала сматрају се:


1) камата по основу зајма, штедних и других депозита (орочених или по виђењу) и по основу дужничких и сличних хартија од вредности;


2) дивиденде и удели у добити;


3) примања запослених и чланова управе привредног друштва по основу учешћа у добити - у новцу или путем  доделе или опцијске куповине сопствених акција;


4) узимање из имовине и коришћење услуга привредног друштва од стране власника привредног друштва за њихове приватне потребе, извршене у складу са законом (у даљем тексту: узимање из имовине привредног друштва). ;

             5) ПРИМАЊЕ ЧЛАНА ОТВОРЕНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ФОНДА ПО ОСНОВУ ПРАВА НА СРАЗМЕРНИ ДЕО ПРИХОДА ОД ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ТОГ ФОНДА.
             Каматом, у смислу става 1. тачка 1) овог члана, сматра се и део прихода остварен код отуђења или откупа дисконтне дужничке хартије од вредности који представља разлику између набавне и продајне цене, односно између набавне и откупне цене дисконтне  дужничке хартије од вредности.

            За дисконтну дужничку хартију од вредности из става 2. овог члана сматра се и безкупонска дужничка хартија од вредности.


Каматом по купонској дужничкој хартији од вредности не сматра се онај део разлике у цени који представља капитални добитак.



Министар финансија ближе уређује начин утврђивања камате и капиталног добитка из става 4. овог члана.

Члан 63.

             Опорезиви приход од капитала чини остварена камата из члана 61. став 1. тачка 1) овог закона, као и позитивна разлика остварена отуђењем или откупом дисконтне дужничке хартије од вредности из члана 61. ст. 2. и 3. овог закона, за период од дана стицања до дана отуђења или откупа те хартије.


Опорезиви приход од капитала из члана 61. став 1. тач. 2) до 4) 5) овог закона чини приход исплаћен (расподељен) обвезнику, односно остварен узимањем из имовине привредог друштва, КАО И ПРИМАЊЕ ПО ОСНОВУ ПРАВА ЧЛАНА ОТВОРЕНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ФОНДА НА СРАЗМЕРНИ ДЕО ПРИХОДА ОД ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ. Ако је примање остварено у неновчаном облику, вредност тог примања се процењује према упоредивој тржишној вредности. 


Изузетно од става 2. овог члана, опорезиви приход од капитала по основу дивиденди и удела у добити из члана 61. став 1. тачка 2) овог закона, за резидента Републике чини 50% бруто дивиденди или удела у добити исплаћених (расподељених) обвезнику.

             ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ОПОРЕЗИВИ ПРИХОД ОД КАПИТАЛА ПО ОСНОВУ ДИВИДЕНДИ И УДЕЛА У ДОБИТИ, ОДНОСНО ПО ОСНОВУ ПРАВА НА СРАЗМЕРАН ДЕО ПРИХОДА ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, ИЗ ЧЛАНА 61. СТАВ 1. ТАЧ. 2) И 5) ОВОГ ЗАКОНА, ЗА РЕЗИДЕНТА РЕПУБЛИКЕ ЧИНИ 50% БРУТО ДИВИДЕНДИ ИЛИ УДЕЛА У ДОБИТИ ИСПЛАЋЕНИХ (РАСПОДЕЉЕНИХ) ОБВЕЗНИКУ, ОДНОСНО ПРИХОДА ОД ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ПО ОСНОВУ СРАЗМЕРНОГ ДЕЛА.

Члан 65.

             Не плаћа се порез на приходе од капитала на камату:


1) на динарска средства по основу  штедње  ШТЕДНИХ И ДРУГИХ ДЕПОЗИТА (ОРОЧЕНИХ ИЛИ ПО ВИЂЕЊУ);


2) по основу дужничких хартија од вредности, у смислу прописа којима је уређено тржиште хартија од вредности и других финансијских инструмената, чији је издавалац Република, аутономна покрајина, јединица локалне самоуправе или Народна банка Србије.

Члан 72.

             Капиталним добитком сматра се приход који обвезник оствари продајом, односно другим преносом уз накнаду (у даљем тексту: продаја):


1) стварних права на непокретностима;


2) трајног права коришћења и права градње на градском грађевинском земљишту;


3) права интелектуалне својине;


4) удела у имовини правних лица, акција и осталих хартија од вредности, осим дужничких хартија од вредности. ;

             5) ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ОТКУПЉЕНЕ ОД СТРАНЕ ОТВОРЕНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ФОНДА, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ИНВЕСТИЦИОНЕ ФОНДОВЕ;
             6) ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА; 

            7) АКУМУЛИРАНИХ СРЕДСТАВА ПО ОСНОВУ ПРОГРАМИРАНЕ ИСПЛАТЕ СА РАЧУНА ЧЛАНА ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА.


Изузетно од става 1. тачка 4) овог члана, капиталним добитком по основу купонске дужничке хартије од вредности сматра се онај део разлике у цени који је утврђен на начин прописан актом из члана 61. став 5. овог закона.

             КАПИТАЛНИМ ДОБИТКОМ СМАТРА СЕ ОНАЈ ПРИХОД КОЈИ ОБВЕЗНИК, КАО ЧЛАН ОТВОРЕНОГ, ЗАТВОРЕНОГ, ОДНОСНО ПРИВАТНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ФОНДА, ОСТВАРИ КАО РАЗЛИКУ ИЗМЕЂУ КУПОВНЕ И ОТКУПНЕ ЦЕНЕ ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, АКЦИЈА ОДНОСНО УДЕЛА, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ИНВЕСТИЦИОНЕ ФОНДОВЕ.

             КАПИТАЛНИМ ДОБИТКОМ СМАТРА СЕ ОНАЈ ДЕО РАЗЛИКЕ ИЗМЕЂУ АКУМУЛИРАНИХ СРЕДСТАВА ПОВУЧЕНИХ ЈЕДНОКРАТНОМ ИСПЛАТОМ, ПРОГРАМИРАНОМ ИСПЛАТОМ ИЛИ КУПОВИНОМ АНУИТЕТА, ИЗ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА И ВИСИНЕ УПЛАЋЕНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ДОПРИНОСА.


Капитални добитак представља разлику између продајне цене права, удела, односно хартија од вредности и њихове набавне цене усклађене према одредбама овог закона.


Кад је разлика из става 2. овог члана негативна, у питању је капитални губитак.


Обвезник који је право, удео или хартију од вредности пре продаје држао у свом портфељу пре 24.01.1994. године не остварује капитални добитак њиховом продајом. 

Члан 73.

             За сврху одређивања капиталног добитка, у смислу овог закона, продајном ценом се сматра уговорена цена, односно тржишна цена коју утврђује надлежни порески орган ако оцени да је уговорена цена нижа од тржишне.

             Као уговорена, односно тржишна цена из става 1. овог члана узима се цена без пореза на пренос апсолутних права.


 Код преноса права путем размене за друго право, продајном ценом се сматра тржишна цена права које се даје у размену.

             ПРОДАЈНОМ ЦЕНОМ ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ СМАТРА СЕ ОТКУПНА ЦЕНА ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ КОЈА СЕ САСТОЈИ ОД НЕТО ВРЕДНОСТИ ИМОВИНЕ ОТВОРЕНОГ ДРУШТВА ПО ИНВЕСТИЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ НА ДАН ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ЧЛАНА ФОНДА ЗА ОТКУП ИНВЕСТИЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА, УВЕЋАНЕ ЗА НАКНАДУ ЗА КУПОВИНУ УКОЛИКО ЈЕ ДРУШТВО ЗА УПРАВЉАЊЕ НАПЛАЋУЈЕ, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ИНВЕСТИЦИОНЕ ФОНДОВЕ.

             КОД ПОВЛАЧЕЊА АКУМУЛИРАНИХ СРЕДСТАВА ИЗ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, ПРОДАЈНОМ ЦЕНОМ СЕ СМАТРА ИЗНОС ИСПЛАЋЕНИХ АКУМУЛИРАНИХ СРЕДСТАВА ЧЛАНУ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА НА ИМЕ ЊЕГОВОГ УДЕЛА У НЕТО ИМОВИНИ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ДОБРОВОЉНЕ ПЕНЗИЈСКЕ ФОНДОВЕ И ПЕНЗИЈСКЕ ПЛАНОВЕ.

Члан 74.

             За сврху одређивања капиталног добитка, у смислу овог закона, набавном ценом се сматра цена по којој је обвезник стекао право, удео, или хартију од вредности, односно цена коју је утврдио порески орган у складу са овим законом.

            НАБАВНА ЦЕНА ИНВЕСТИЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ САСТОЈИ СЕ ОД НЕТО ВРЕДНОСТИ ИМОВИНЕ ОТВОРЕНОГ ФОНДА ПО ИНВЕСТИЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ НА ДАН УПЛАТЕ, УВЕЋАНЕ ЗА НАКНАДУ ЗА КУПОВИНУ УКОЛИКО ЈЕ ДРУШТВО ЗА УПРАВЉАЊЕ НАПЛАЋУЈЕ, САГЛАСНО ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ИНВЕСТИЦИОНЕ ФОНДОВЕ.

            КОД ПОВЛАЧЕЊА АКУМУЛИРАНИХ СРЕДСТАВА ИЗ ДОБРОВОЉНОГ ПЕНЗИЈСКОГ ФОНДА, НАБАВНОМ ЦЕНОМ СЕ СМАТРА ИЗНОС НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА ПО ОСНОВУ ПЕНЗИЈСКИХ ДОПРИНОСА УПЛАЋЕНИХ У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД, ОДНОСНО ИЗНОС НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА УПЛАЋЕНИХ У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД КОЈИ ОДГОВАРА ПРОЦЕНТУ СРЕДСТАВА ПОВУЧЕНИХ ПРОГРАМИРАНОМ ИСПЛАТОМ.


Код продаје непокретности коју је обвезник сам изградио, набавну цену из става 1. овог члана чини износ трошкова изградње, а ако обвезник не докаже износ трошкова изградње, тржишна цена непокретности која је узета или могла бити узета као основица пореза на имовину у години настанка обавезе по основу пореза на имовину.


Код продаје непокретности у изградњи, набавну цену из става 1. овог члана чини износ трошкова изградње које је обвезник имао до дана продаје.


Код хартија од вредности које су котиране на берзи, набавном ценом из става 1. овог члана сматра се цена коју обвезник документује као стварно плаћену, односно, ако то не учини, најнижа заблелжена цена по којој се трговало у периоду од годину дана који претходи продаји хартије од вредности.

Код хартија од вредности које се не котирају на берзи, набавном ценом из става 1. овог члана сматра се цена коју обвезник документује као стварно плаћену, односно, ако то не учини, њена номинална вредност.


Набавна цена из става 1. овог члана увећава се индексом раста цена на мало од дана стицања до дана продаје, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, а у случају непокретности и умањује по основу амортизације, обрачунате применом пропорционалне методе по стопи из номенклатуре средстава за амортизацију.

Члан 83.

             Обвезник пореза на добитке од игара на срећу је физичко лице које оствари добитак од тих игара ИГАРА КОЈЕ СЕ СМАТРАЈУ ИГРАМА НА СРЕЋУ У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИ УРЕЂУЈЕ ИГРЕ НА СРЕЋУ.

             Опорезиви приход за добитке од игара на срећу представља сваки појединачни добитак од игара на срећу, осим оних који су ослобођени овим законом.

             Појединачним добитком у смислу става 2. овог члана сматра се укупан добитак по свим комбинацијама у играма на срећу са више комбинација.


 Ако се добитак састоји од ствари и права, опорезиви приход из става 2. овог члана представља тржишна вредност ствари или права у моменту када је добитак остварен.


 Порез на добитке од игара на срећу не плаћа се на:


1) појединачно остварен добитак од игара на срећу до износа од 15.000 динара;


2) лутријске згодитке по јавним зајмовима. ;

            3) ОСТВАРЕН ДОБИТАК ОД ИГАРА КОЈЕ СЕ ПРИРЕЂУЈУ У ИГРАЧНИЦАМА ( КАЗИНИМА ) И НА АУТОМАТИМА.

Члан 87.

             Годишњи порез на доходак грађана плаћају физичка лица - резиденти, који су у календарској години остварили доходак већи од четвороструког ТРОСТРУКОГ износа просечне годишње зараде по запосленом исплаћене у Републици у години за коју се утврђује порез, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике. 


 Неопорезиви износ из става 1. овог члана за странца резидента запосленог код резидентног лица или у сталној пословној јединици нерезидентног лица, као и за резидента упућеног у иностранство ради обављања послова за резидентно правно лице из члана 17. овог закона јесте десетоструки ПЕТОСТРУКИ износ просечне годишње зараде по запосленом исплаћене у Републици у години за коју се утврђује порез, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике.

             ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, АКО ОБВЕЗНИК – РЕЗИДЕНТ УПУЋЕН У ИНОСТРАНСТВО РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА ЗА РЕЗИДЕНТНО ПРАВНО ЛИЦЕ ИЗ ЧЛАНА 17. ЗАКОНА, ОСТВАРИ ЗАРАДУ У ИНОСТРАНСТВУ У ВИСИНИ МАЊОЈ ОД 60% ОД УКУПНО ОСТВАРЕНОГ ДОХОТКА У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ У КОЈОЈ СЕ УТВРЂУЈЕ ГОДИШЊИ ПОРЕЗ, ПРИМЕЊУЈЕ СЕ НЕОПОРЕЗИВИ ИЗНОС ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.


Дохотком из става 1. овог члана сматра се годишњи збир:


1) зарада из чл. 13. до 14б овог закона;


2) опорезивог прихода од самосталне делатности из чл. 33. и 40. овог закона;



3) опорезивог прихода од ауторских и сродних права и права индустријске својине из чл. 55. и 60. овог закона;



4) опорезивог прихода од непокретности из чл. 68. и 70. овог закона;


5) опорезивог прихода од давања у закуп покретних ствари из члана 82. ст. 3 до 5. овог закона;


6) опорезивог прихода од осигурања лица из члана 84. став 2. овог закона;


7) опорезивог прихода спортиста и спортских стручњака из члана 84а овог закона;


8) опорезивих других прихода из  члана 85. овог закона;


9) прихода по основима из тач. 1) до 8) овог става, остварених и опорезованих  у другој држави чланици, односно  другој држави.  


 Зараде из става 3. СТАВА 4. тачка 1) овог члана и опорезиви приходи из тач. 3), 7) и 8) тог става умањују се за порез и доприносе за обавезно социјално осигурање плаћене у Републици на терет лица које је остварило зараду, односно опорезиве приходе, а опорезиви приходи из тач. 2), 4), 5) и 6) тог става умањују се за порез плаћен на те приходе у Републици. 



 Приходи из става 3. СТАВА 4. тачка 9) овог члана умањују се за порез плаћен у другој држави чланици, односно другој држави.


У доходак странца - резидента из става 2. овог члана улазе само зараде, не рачунајући и додатна примања ослобођена у складу са чланом 19. став 1. овог закона, ако су испуњени услови из става 3. тог члана.


 Доходак за опорезивање чини разлика између дохотка утврђеног у складу са ст. 3. до 6.  СТ. 4. ДО 7. овог члана и неопорезивог износа из става 1, односно става 2. овог члана.

Члан 88. 

            Основица годишњег пореза на доходак грађана је опорезиви доходак, који чини разлика између дохотка за опорезивање из члана 87. став 7. СТАВ 8. овог закона и личних одбитака који износе: 


1) за пореског обвезника - 40% од просечне годишње зараде по запосленом исплаћене у републици у години за коју се утврђује порез, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике;


2) за издржаваног члана породице - 15% од просечне годишње зараде по запосленом исплаћене у републици у години за коју се утврђује порез, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, по члану.


Укупан износ личних одбитака из става 1. овог члана не може бити већи од 50% дохотка за опорезивање.


Ако су два или више чланова породице обвезници годишњег пореза на доходак грађана, одбитак за издржаване чланове породице може остварити само један обвезник. 

Члан 89.

            Годишњи порез на доходак грађана плаћа се по стопи од 10%.
            ГОДИШЊИ ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА ПЛАЋА СЕ ПО СТОПИ:
1) ЗА ОБВЕЗНИКА ИЗ ЧЛАНА 87. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА, КОЈИ ЈЕ У У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ОСТВАРИО ДОХОДАК  ЗА ОПОРЕЗИВАЊЕ САГЛАСНО ЧЛАНУ 87. СТАВ 7. ОВОГ ЗАКОНА:
· ВЕЋИ ОД ТРОСТРУКЕ, А МАЊИ ОД ШЕСТОСТРУКЕ ПРОСЕЧНЕ ГОДИШЊЕ ЗАРАДЕ – 10%;
· ПРЕКО ШЕСТОСТРУКЕ ПРОСЕЧНЕ ГОДИШЊЕ ЗАРАДЕ – 15%;
2) ЗА ОБВЕЗНИКА ИЗ ЧЛАНА 87. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА, КОЈИ ЈЕ У У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ОСТВАРИО ДОХОДАК САГЛАСНО ЧЛАНУ 87. СТАВ 8. ОВОГ ЗАКОНА:
· ВЕЋИ ОД ПЕТОСТРУКЕ, А МАЊИ ОД ОСМОСТРУКЕ ПРОСЕЧНЕ ГОДИШЊЕ ЗАРАДЕ – 10%;

· ПРЕКО ОСМОСТРУКЕ ПРОСЕЧНЕ ГОДИШЊЕ ЗАРАДЕ – 15%.

Члан 96.
            Обвезник - нерезидент подноси пореску пријаву за поједине врсте прихода које остварује за које није предвиђено плаћање пореза по одбитку.


Пријава из става 1. овог члана подноси се пореском органу на чијој територији је обвезник остварио приходе, ОДНОСНО ПРЕМА БОРАВИШТУ ОБВЕЗНИКА.


За обвезника из става 1. овог члана, плаћени порез по пореској пријави из става 2. овог члана, заједно са плаћеним порезима по одбитку, сматра се коначно утврђеном пореском обавезом.

Члан 107.

            Обвезник који остварује зараде и друге приходе у или из друге државе чланице, односно друге државе, код дипломатског или конзуларног представништва стране државе, односно међународне организације или код представника и службеника таквог представништва, односно организације, дужан је да сам обрачуна и уплати порез по одбитку по одредбама овог закона, ако порез не обрачуна и не уплати исплатилац прихода.


Обавезу обрачуна и плаћања пореза у складу са ставом 1. овог члана, обвезник пореза има и у случају ако порез по одбитку не обрачуна и не уплати исплатилац, као и ако приход оствари од лица које није обвезник обрачунавања и плаћања пореза по одбитку.


У случају из ст. 1. и 2. овог члана,  обвезник је дужан да сам обрачуна и уплати порез и да надлежном пореском органу достави пореску пријаву о обрачунатом и плаћеном порезу најкасније у року од 15 од дана када је примио зараду или друге приходе.


Надлежност пореског органа из става 3. овог члана одређује се према месту пребивалишта, ОДНОСНО БОРАВИШТА обвезника.


Образац пореске пријаве из става 3. овог члана прописује министар финансија.

Члан 108а

             Пореска управа води Регистар исплатилаца прихода по основу естрадних програма забавне и народне музике и других забавних програма, на које се порез плаћа по одбитку, интерпретаторима, као ауторима или носиоцима сродних права, ансамблима и оркестрима, имитаторима, илузионистима и другим извођачима (у даљем тексту: интерпретатор), менаџерима и другим ангажованим лицима (у даљем тексту: друга ангажована лица).


Исплатиоци прихода из става 1. овог члана, у смислу овог закона, јесу: 


1) правна и физичка лица која обављају регистровану делатност из области угоститељства, туризма, посредовања и других делатности, а у својим или закупљеним објектима организују извођење естрадних програма забавне и народне музике или других забавних програма;


2) правна и физичка лица регистрована за делатност производње и емитовања радио и телевизијског програма, која производе и емитују телевизијски програм забавне и народне музике, забавни, колажни, новогодишњи и слични програм, без обзира да ли им је издата или не дозвола за емитовање програма у складу са законом којим се уређује обављање радиодифузне делатности; 


3) правна и физичка лица која обављају регистровану делатност, савези, удружења, организације, заједнице, месне заједнице и слични субјекти који у својим или закупљеним објектима или на другим местима организују концерате, културно-уметничке, туристичке и друге сличне манифестације и приредбе, на којима се изводе естрадни програми забавне и народне музике, новогодишњи и други слични забавни програми или друге забавне приредбе. 


Исплатилац прихода из става 2. овог члана, дужан је да Пореској управи, према месту свог седишта, поднесе пријаву за упис у регистар из става 1. овог члана, најкасније до 31. јануара 2005. године.


Новоосновани исплатиоци прихода из става 2. овог члана, дужни су да Пореској управи, према месту свог седишта, поднесу пријаву из става 3. овог члана, у року од 15 дана од дана уписа у одговарајући регистар код надлежног органа.

            ПРАВНА И ФИЗИЧКА ЛИЦА КОЈА ОБАВЉАЈУ ДЕЛАТНОСТ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, А КОЈА НИСУ ИСПЛАТИОЦИ ПРИХОДА ПО ОСНОВУ ИЗВОЂЕЊА ЕСТРАДНИХ ПРОГРАМА ЗАБАВНЕ И НАРОДНЕ МУЗИКЕ И ДРУГИХ ЗАБАВНИХ ПРОГРАМА, У СЛУЧАЈУ ДА АНГАЖУЈУ ИНТЕРПРЕТАТОРЕ И ДРУГА АНГАЖОВАНА ЛИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ДУЖНА СУ ДА У РОКУ ОД 48 САТИ ОД ДАНА ФАКТИЧКОГ ПОЧЕТКА ОРГАНИЗОВАЊА ЕСТРАДНИХ ПРОГРАМА ЗАБАВНЕ И НАРОДНЕ МУЗИКЕ И ДРУГИХ ЗАБАВНИХ ПРОГРАМА, ПОДНЕСУ ПРИЈАВУ ЗА УПИС У РЕГИСТАР ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.


Исплатиоцу прихода из става 2. овог члана, Пореска управа решењем изриче меру привремене забране обављања делатности у трајању дo 30 дана, ако Пореској управи у прописаном року не поднесе пријаву из ст. 3. и 4. овог члана за упис у регистар из става 1. овог члана.  


Жалба против решења из става 5.  СТАВА 6. овог члана није допуштена.


Исплатилац прихода из става 2. овог члана, дужан је да са интерпретатором и другим ангажованим лицем на извођењу естрадног програма забавне и народне музике или другог забавног програма, закључи уговор, и да Пореској управи до петог у месецу доставља писмено обавештење о закљученим уговорима у претходном месецу.


Исплатиоцу прихода из става 2. овог члана, Пореска управа решењем  изриче меру привремене забране обављања делатности у трајању дo 30 дана, ако организује извођење естрадног програма забавне и народне музике или другог забавног програма, ангажовањем лица из става 1. овог члана без закљученог уговора или ако Пореској управи у прописаном року не достави писмено обавештење о закљученим уговорима.


Жалба против решења из става 8.  СТАВА 9. овог члана није допуштена. 


Садржину пријаве из става 3. овог члана и обавештења из става 7. СТАВА 8. овог члана ближе уређује министар финансија.

Члан 166.
              Новчаном казном од 100.000 до 1.000.000 динара казниће се за прекршај правно лице ако:


1) не обрачуна, не обустави и не уплати, или погрешно обрачуна порез по одбитку (чл. 21б став 6 7, ЧЛАН 21Г СТАВ 3, чл. 101, 103. и 107а); 


2) обвезнику не изда обрачун са подацима о исплаћеним приходима на које се порез плаћа по одбитку (члан 106);

3) не достави Пореској управи у прописаном року пријаву за упис у Регистар исплатилаца прихода интерпретаторима, а организује извођење естрадних програма забавне и народне музике или других забавних програма (члан 108а ст. 3. и 4 СТ. 3,4 И 5);

4) са интерпретатором, менаџером или другим ангажованим лицем на извођењу естрадног програма забавне и народне музике или другог забавног програма не закључи уговор или ако Пореској управи у прописаном року не достави писмено обавештење о закљученим уговорима (члан 108а став 7 8);
4А) ПОРЕСКОЈ УПРАВИ, ПРЕМА МЕСТУ СВОГ СЕДИШТА, НЕ ПОДНЕСЕ ПРИЈАВУ ЗА УПИС У РЕГИСТАР ПРАВНИХ И ФИЗИЧКИХ ЛИЦА, ДРЖАВНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА, ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА ЈЕДИНИЦА ТЕРИТОРИЈАЛНЕ АУТОНОМИЈЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ДРУГИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА У КОЈИМА СЕ ИСПЛАЋУЈУ ЗАРАДЕ, ОДНОСНО ПЛАТЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА УПИСА У ОДГОВАРАЈУЋИ РЕГИСТАР КОД НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА ( ЧЛАН 108Б СТАВ 2).

            Новчаном казном од двоструког до десетоструког износа пореског дуга, а најмање 100.000 динара, казниће се за прекршај правно лице код кога је прекршајном радњом из става 1. овог члана избегнуто плаћање пореза.


За радње из става 1. овог члана казниће се одговорно лице у правном лицу новчаном казном од 5.000 до 50.000 динара.


За радње из става 1. овог члана казниће се одговорно лице у државном органу и органу локалне самоуправе новчаном казном од 5.000 до 50.000 динара.


За радње из става 1. овог члана казниће се предузетник новчаном казном од 50.000 до 500.000 динара.


Новчаном казном од двоструког до десетоструког износа пореског дуга, а најмање 50.000 динара, казниће се за прекршај предузетник који прекршајном радњом из става 1. овог члана избегне плаћање пореза.

